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ZARZADZENIE NR 11/2020
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Tolkmicku
z dnia 22 grudnia 2020 roku

w sprawie szczegotowych zasad przydzielenia pracownikom
$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

Na podstawie art. od 237% do 237'° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2020 1. poz. 1320 z pézn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ szczegolowe zasady gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej oraz
odzieza i obuwiem roboczym w MGOK w Tolkmicku.

§2
Osoba kierujaca pracownikami nie dopuszeza pracownika do pracy bez srodkow ochrony
indywidualnej. odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych dla danego stanowiska oraz szkoli
go w zakresie zasad postugiwania si¢ tymi przedmiotami.

§3
1. Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny speinia¢ wymagania dotyczace
oceny zgodnosci, a odziez i obuwie robocze - wymagania okreslone w Polskich Normach.
2. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze powinny by¢ uzywane przez
pracownikow w miejscu pracy zgodnie z przeznaczeniem.

§4
Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze sg przydzielane pracownikom bezptatnie
i stanowia wlasnos¢ MGOK w Tolkmicku.

§5
Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty cech ochronnych, a odziez i obuwie
robocze do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy.

§6
Osrodek moze przydzielié pracownikowi uzywane $rodki ochrony indywidualne;, jezeli
przedmioty te zachowaly wlasciwosci ochronne, sg czyste i zdezynfekowane w stopniu
odpowiadajacym wymaganiom sanitarno-higienicznym.



§7
Wykaz stanowisk pracy, na ktorych powinny by¢ stosowane okreslone $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz przewidywane okresy ich uzywalno$ci zawiera
. Tabela norm przydziatu §rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego", zwana
dalej ,.tabelg", stanowigca zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 8

1. Pracownik po raz pierwszy podejmujacy pracg nabywa uprawnienia do srodkow ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego z dniem przystgpienia do pracy. Zakres
wyposazenia nowo zatrudnionego pracownika wynika z czasu na jaki pracownik zostat
zatrudniony.

2. Przydzial nowych s$rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
nastepuje po uplywie przewidywanego okresu uzywalnosci, wydluzonego o czas
nieobecnosci pracownika w pracy.

3. Okres uzywalnosci srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego liczy
sie od dnia wydania ich pracownikowi. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym
wymiarze czasu pracy okres uzywalnosci, przediuza si¢ odwrotnie proporcjonalnie do
wymiaru etatu.

4. Przy ustaleniu rzeczywistego czasu uzywania srodkow ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego, uwzgledniaé nalezy czas przepracowany wraz z urlopem
wypoczynkowym z wylaczeniem innych okresow nieobecnosci pracownika w pracy.

§9

1. Pracownik jest zobowiazany utrzymywa¢ w nalezytym stanie przydzielone mu srodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

2. Pranie i naprawa przedmiotéw wymienionych w zataczniku nr 1 nalezy do pracownika,
ktory otrzymuje za te czynno$¢ ekwiwalent pienigzny, zgodnie z ,Tabelg stawek
miesiecznego ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej dla pracownikow MGOK™
(zatacznik nr 2 do zarzadzenia).

§10

1. Odziez i obuwie robocze nie podlega zwrotowi po uptywie przewidywanego okresu
uzytkowania, okreslonego w tabeli.

2. W razie rozwiazania stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany zwréci¢ srodki ochrony
indywidualnej. Odziez i obuwie robocze pozostawia si¢ nieodplatnie pracownikowi.

3. W przypadku zmiany stanowiska pracy, uzupelnia si¢ $rodki ochrony indywidualnej,
odziez i obuwie robocze przyslugujace pracownikowi, zgodnie z tabelg norm
obowigzujgca na nowym stanowisku.

4. Wydawanie i ewidencje $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
prowadzi pracownik administracyjno-biurowy MGOK. Odbiér przyznawanych srodkoéw
kwitowany jest w karcie ewidencji, ktorej wzor okresla zatacznik nr 3 do zarzadzenia.



§ 11
Zuzycie przed przewidywanym okresem uzywalnosci, zniszczenie lub utratg Srodkow ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego pracownik zglasza niezwlocznie osobie kierujacej
pracownikami.

§12
1. Osoba kierujaca pracownikami wypelnia protokol okolicznosci zuzycia przed
przewidywanym okresem uzywalnosci, zniszczenia badz utraty srodkow ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego - okreslony w zalaczniku nr 4 i przekazuje
go wraz z przedmiotem spisania dyrektorowi MGOK. Protokot analizuje i zatwierdza
dyrektor MGOK.
2. Pracownik pobiera nowe $rodki ochrony indywidualnej, odziez lub obuwie robocze.

§ 13
Pracownik administracyjno-biurowy ustala czy przedwczesne zuzycie, zniszczenie badz utrata
odziezy i obuwia nastapita z winy pracownika.

§ 14
Jezeli pracownik administracyjno-biurowy wraz z dyrektorem MGOK uzna, ze przedwczesne
zuzycie, zniszczenie lub utrata odziezy i obuwia roboczego nastapily z winy pracownika, jest on
zobowiazany uiscié kwote réwna niezamortyzowanej czgsci wartosci zuzytej, zniszczonej lub
utraconej odziezy lub obuwia roboczego czy $rodkow ochrony indywidualnej. Kwotg t¢ mozna
obnizyé, jezeli uzasadniaja to okolicznosci zniszczenia. W tym przypadku protokot

z postanowieniami zatwierdza dyrektor a not¢ obcigzeniowa wystawia glowny ksiegowy
MGOK.

8§15
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 11/2020
Dyrektora MGOK w Tolkmicku
z dnia 22 grudnia 2020 r.

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,
ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

L.p. stanowisko pracy zakres wyposazenia ilosé okres cena
uzytkowania | jednostkowa
w miesigcach w zt
stosowana
przy zakupie
1 sprzataczka R - fartuch roboczy 1 12 50
R - obuwie 1 12 120
profilaktyczne (para)
0 - kamizelka 1 36 100
ocieplana
2. konserwator / kierowca | R — ubranie robocze 1 24 150
(spodnie, bluza)
R — buty letnie (para) 1 24 100
R - buty zimowe (para) 1 24 120
O - kurtka 1 30 200
wielosezonowa
O - spodnie ocieplane 1 30 150
R — koszulka z krotkim 1 30 40
rekawem
O - rekawice ocieplane 1 12 50
O - czapka na lato 1 12 30
O - czapka na zime 1 12 30
3. instruktor zajec O — fartuch ochronny 1 12 50
plastycznych /

modelarskich

R - odziez i obuwie robocze

O - ochrony indywidualne;
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 11/2020
Dyrektora MGOK w Tolkmicku
z dnia 22 grudnia 2020 r.

TABELA STAWEK MIESIECZNEGO EKWIWALENTU ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ DLA

PRACOWNIKOW MGOK

L.p. stanowisko pracy asortyment do prania kwota
naleznego
ekwiwalentu na
miesiac
i sprzataczka fartuch roboczy 10
kamizelka ocieplana
2. konserwator / kierowca | ubranie robocze (spodnie, bluza) 20
kurtka wielosezonowa
spodnie ocieplane
koszulka z krotkim rekawem
rekawice ocieplane
czapka na lato
czapka na zime
3. instruktor zajec fartuch ochronny 10
plastycznych /
modelarskich

DYREKTOR
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Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia Nr 11/2020
Dyrektora MGOK w Tolkmicku
z dnia 22 grudnia 2020 r.

PROTOKOL
likwidacji /przedwczesnego zuzycia odziezy i obuwia roboczego
lub $rodkow ochrony indywidualnej

Sporzgdzony WAdDiY «wmmessmmme na okoliczno$¢ likwidacji / przedwczesnego zuzycia* odziezy

i obuwia roboczego lub $rodkéw ochrony indywidualnej*.

Imig i nazwisko pracownika

Komisja w skfadzie:

1. Przewodniczacy (np. dyrektor) ......cccoieresimnnniiniens e

2 ek @ == sosesweseecesmseessensssenssSe R

g, Czlohek 0000 e e e s
Lp. Rodzaj wyposazenia Uzasadnienie
1.

2.

Stwierdza si¢, ze wyzej wymienione wyposazenie nadaje si¢ do wymiany/likwidacji*.

Podpisy cztonkéw komisji:

1. Przewodniczacy (np. dyreKtor) .......oooeiviiiiiiiiiiiiii
2. Czlonek 000 eecesmssssssesmenesses it s Ee R
3. CAloniek. == 00000 dnmseimeesesessivesssssesmsmesysassss pussss s
. DYREKTOR
* - niepotrzebne skresli¢ MGOR w T#lkmi 1<15u
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